
無 料 診 断
ハローワークみたいな無料の媒体では、

良い人材は来ない。

今時の若者は、
ハローワークなんか利用しない。

ハローワークの求人票は、
画像が載せられない。

◀ 無料診断のお申込みはこちらから

初回

限定

ハローワーク求人票

それ、全部誤解です！それ、全部誤解です！

ハローワークの求人票は書き方にコツがあります！ハローワークの求人票は書き方にコツがあります！

求人票を何個出しても、いつまで出しても無料で掲載できるのがハローワーク。
ここに求人票を出さないのは、採用戦略として勿体なさすぎます！

（業種によって、ハローワークのみでは難しいのは事実です。その場合は他の媒体も併せて支援可能。）

【採用定着士・認定心理士】

合同会社グロースマッチ　
代表社員 山本
智子

ハローワークへの掲載のみで２０代・３０代
採用実績あり。
中小企業の人手不足倒産撲滅に注力中！

まずは自社の求人票を
無料診断してみませんか？

実は…20代から50代まで全ての世代で
SNSよりハローワークの利用率が高い結果となっています。
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