
採用活動の大切な考え方　　　応募者の集め方 

欲しい人材から選ばれる会社へ
— 採用成功のための基本と戦略 ―

求人票の書き方が分からない…

採用定着士が解説！

求人を出しても応募がない…

そもそも、採用活動に
どう取り組んだらいいのか分からない…

１回１組限定
内容を自社に落とし込みながら聞いていただくために、

１回１組限定としております。
採用担当者や、経営幹部の方と一緒に参加していただいてOK！

（講座・質疑応答込みで90分程度を予定しています）

講師：山本智子（採用定着士・認定心理士）
　合同会社グロースマッチ 代表社員
　　ハローワーク、自社採用サイト構築など
　　による支援実績多数。
　　中小企業の人事部強化サポートが専門。

お申込みはこちらから ▼

参加無料

選考のポイントと、早期離職防止の取り組み 

視点が変われば
会社の未来が変わる！
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